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Het bestuursprofiel 

 

Het bestuur bestaat uit vrijwilligers. Het bestuur is een werkbestuur. De bestuurders hebben voor het 

merendeel bestuurlijke ervaring. Van de bestuurders wordt verwacht dat ze naast hun strategische, 

adviserende en controlerende rol ook zelf initiatieven oppakken en uitvoeren; als het moet in de rol van 

projectleider. Ook wordt verwacht dat ze regelmatig op de Gorsselse Heide komen om met eigen ogen te zien 

of het beheer effectief is.  

 

De Marke Gorsselse Heide werkt nauw samen met lokale partners (IVN, Natuurwerkgroep Gorssel, agrariërs, ‘t 

Onderholt) om het beheer doelmatig en doeltreffend te organiseren en de lokale bekendheid en 

betrokkenheid te vergroten. De markegedachte is de basis voor deze samenwerkingen. Voor een robuuste 

natuur van de Gorsselse Heide is het belangrijk dat er ecologische verbindingen bestaan met het omringende 

landschap. Het bestuur gebruikt daarvoor zijn netwerk en bestaat uit bruggenbouwers. Het belang van de 

natuur van de Gorsselse Heide staat daarbij centraal.  

 

Het bestuur treedt niet op als werkgever. De rentmeester is verantwoordelijk voor het beheer van de 

terreinen, is spil in het netwerk voor de uitvoering en een belangrijke adviseur van het bestuur. Rentmeester 

en bestuur laten zich adviseren door een groep van experts. 

In onderstaand overzicht zijn de competenties voor een goed bestuur van de stichting genoemd en de dekking 

daarvan binnen het huidige bestuur. 

Sleutelwoorden voor het bestuursprofiel zijn: 

a) laagdrempelig lokale contacten heeft met allerlei partijen op strategisch en uitvoeringsniveau en voor 

de subsidieverstrekking 

b) deskundigheid heeft op het gebied van ecologie, heidebeheer, landschapshistorie en 
landschapsontwikkeling, fondswerving en communicatie 

c) netwerkonderhouders en bruggenbouwers 
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Profiel voor de voorzitter 

 

De voorzitter  

 heeft hart voor mens en natuur; 

 omarmt de markegedachte en draagt deze uit; 

 heeft de ambitie om de Gorsselse Heide in een nog betere staat door te geven, van natuur tot en met 
natuurbeleving;  

 is een vaardige voorzitter met oog voor diverse belangen; 

 maakt gebruik van een lokaal netwerk en contacten met agrariërs en andere omwonenden om de 
samenwerking te versterken en gezamenlijke inspanningen te ondersteunen voor het robuuster maken 

van de Gorsselse heide; 

 heeft passie om samenwerkingsverbanden te onderhouden en op te bouwen; 

 bereid om tijd vrij te maken voor maandelijkse vergaderingen, organisatorische verantwoordelijkheden en 
het regelen van praktische zaken; 

 is zichtbaar aanwezig op de Gorsselse Heide. 

 

Verantwoordelijkheden en taken staan in ons Reglement. 

 

Gewenste Kwalificaties: 

 ervaring met bestuurswerk (governance) 

 strategisch denker en praktisch doener (bereid om ‘de handen uit de mouwen te steken’)  

 enthousiaste verbinder 

 prima sociale en communicatievaardigheden 

 besluitvaardigheid; heeft het vermogen om prioriteiten te stellen; overtuigingskracht  

 heeft een groot netwerk in de lokale (agrarische) gemeenschap en het vermogen om deze relaties te 
benutten voor natuurbehoud (pré)). 

 

 

 

 


